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Eticky kodex je dokument, ktery uruje zakladni hodnoty a etické principy ve spole¢nosti a uréuje zakladni
pravidla chovani v§ech zaméstnanc.

ZASADY ETICKEHO CHOVANI

1. ZAKLADNI POZADAVKY NA ETICKE CHOVANI, ZASADY FIREMNI KULTURY

Tento Eticky kodex je platny v plném rozsahu pro ¢leny organt spoleénosti, v§echny zaméstnance
spole¢nosti v pracovné-pravnim poméru a osoby opravnéné Cinit jakakoliv jedndni jménem spoleénosti
(dale jen ,,zaméstnanec”).

Jednou z &asti Etického kodexu je pojem integrita, ktera se obecné chape jako urover etiky a
davéryhodnosti spolecnosti. Charakterizuje Uroveri vztahu spoleénosti ke viem jejim obchodnim
partnerdim, spolupracovnikiim, akciondfim a vefejnosti, ktera dale formuje vystupovani, jednéni a
chovdéni jejich zaméstnancd v kazdodenni praci.

Eticky kodex nemuze pokryt vSéechny moiné situace, které mohou nastat, ani specifika aplikace riiznych
pravnich piedpist a regulaci. Cilem dokumentu je definovat minimaini poZadavky na etické chovéni a
zésady firemni kultury, které jsou zdvazné pro kazdého zaméstnance a poskytuji zakladni voditko pro
rozhodovani se v jednotlivych situacich.

11 Chovani v souladu s pravnimi a internimi pfedpisy a etickymi pravidly

Dodrzovat pravni predpisy patfi k hlavnim zdsadam spoleénosti Synthesia, a.s. VSichni zaméstnanci jsou
povinni jednat v souladu s pravem a dbdt, aby nedochézelo k jeho porusovani.

Zaméstnanci dodrZuji:

pravni predpisy,
interni pfedpisy Synthesia, a.s., tykajici se pracovnich povinnosti zaméstnancli, poZarni ochrany,
bezpetnosti prace, nakladani s chemickymi latkami, prevence zdvainych havarii, opatfeni pfi
zachazeni s vypodetni technikou a daty, hlaSeni mimoradnych udaélosti a dalsi interni pfedpisy,

e  pravidla etického chovani (Etického kodexu) a praxi uplatiovanou u zaméstnavatele.

Vsichni zaméstnanci musi dodrZovat nejen pravni pfedpisy a vyvarovat se poruseni zakona zvlg$té v
oblasti moznych trestnéprdvnich postih{, ale musi vzit v Gvahu i disciplinarni a jiné disledky, které by
vznikly porusenim povinnosti.

1.2 Odpovédnost za obraz Synthesia, a.s. na vefejnosti

Spole¢nost v souladu s Etickym kodexem prosazuje dodrZovéani integrity. Management spoleénosti se
aktivné podili na seznamovani zaméstnancd s pravidly Etického kodexu a dba na jeho uplatnéni v praxi.

Kazdy zaméstnanec a jiné osoby pracujici v pravnim vztahu musi respektovat, Ze pro krizovou komunikaci
nebo k vyjadfenim pro média, pfipadné v rdmci socidlnich siti, jsou uréeny osoby - zejména mluvdi
spole¢nosti nebo jini povéfeni zaméstnanci, aby nedochazelo ke zkresleni poskytovanych informaci a
nebyl naruSovéan opravnény zijem spolec€nosti.
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Zaméstnanec by se mél zdrzet vSech projevii (i soukromych) poskozujicich opravnény zdjem spole&nosti.
Zaméstnanec musi byt opatrny pfi pouZivani socidlnich siti a komunikaénich prostfedk( i v soukromych
aktivitdch a zabranit predani divérnych informaci, jako i informaci, které by mohly byt chapany jako
urazlivé, poskozujici, ponizujici, resp. pomluva vici jednotlivedim nebo spole¢nosti. Musi také dbat na
piedpisy v oblasti ochrany osobnich (daji pfi zvefejiiovani pFispévkd.

Cilem Synthesia, a.s. je napliiovat etické, ekologické, socidlni a jiné zavazky vii vefejnosti, a to na zakladé
pInéni kaZdodennich povinnosti svych zaméstnanci s cilem zamezit neadekvéatnimu chovani, které by
mohlo spole¢nost poskodit na vefejnosti, ve vztahu k vefejnym institucim a obchodnim partnertm.

13 Vzajemny respekt, poctivost a integrita

Zaméstnanci Synthesia, a.s. jsou si védomi svych povinnosti a zodpovédnosti jak v interni spolupraci, tak
véi externim partnerim.

Synthesia, a.s.:

e  zajiStuje rovné a nediskriminaéni podminky pro zaméstnance bez rozdilu véku, rasy, ndrodnosti,
néboZenstvi, pohlavi nebo hendikepu,

e netoleruje nasili, vyhrizky, urazky, zastraSovani, sexudlni obtéZovani, jakékoliv itoky a agresivni
chovani, chovani vytvarejici nepfdtelskou atmosféru ¢i jiné nevhodné chovani na pracovisti,

e respektuje lidskou diistojnost, soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce,

e kromé& rovného pfistupu a nediskriminace prosazuje tymovou spolupréci s ochotou sdilet
informace a poznatky,

e  zastdva stejny pfistup ke kmenovym zaméstnanclim i zaméstnancliim agentur prace,

e zaméstnanci projevuji Uctu a respekt vici koleglm i nadfizenym, svym pfistupem vytvéreji
podminky pro vzdjemnou spoluprdci, respektuji pokyny nadfizenych a nefini kroky sniZujici
autoritu kolegd i nadfizenych,

e poskytuje spolehlivé informace, neni tolerovano predkladani nepravdivych, &i zkreslenych
informaci, informaci vytrZenych z kontextu, zatajeni podstatnych skute¢nosti nebo jiné nepoctivé
jednani a manipulace,

e je naklonéna prosazovat inovace, nové navrhy a feseni, pfinosné zmény, schopnost akceptovat
nova fedeni v praxi, ochotu pomoci vhodnym zplisobem spoluzaméstnanci.

14 Vedeni, odpovédnost a kontrola vedoucich zaméstnanct

Kultura etického chovani a Compliance zacina u vrcholového vedeni spolecnosti. VSichni ¢lenové orgénl,
manazefi a vedouci pracovnici jdou pfikladem a vytvafeji prostfedi a kulturu Compliance v ramci
spole¢nosti, maji dikladnou znalost pravidel a zajidtuji jejich implementaci a dodriovani v praxi,
komunikuji program Compliance a zajistuji proskoleni zaméstnanc(, proaktivné identifikuji otazky a rizika
Compliance a pfijimaji pfislusna preventivna opatieni pro minimalizaci rizik. Vytvéfi prostfedi, kde se
zaméstnanci neboji upozornit na poruSovani pravidel. V pripadé zjiSténi poruSeni pravidel
bezpodmine&né a okamiité pfijimaji pfislusna opatreni.

Vedouci zaméstnanec zodpovida za svéfené zaméstnance ve smyslu organizacnich a pracovnépravnich
pfedpist a dbé na jejich vzdélavani. Je povinen:

e s ohledem na zasady Etického kodexu organizovat a kontrolovat plnéni zadanych ukold, pfitemz
dba na respektovani pravnich a internich predpist a brani jakémukoliv jejich poruseni,

¢ (koly technicko-provozni povahy nechat odborné prezkoumat z hlediska technickych podklad(
odpovidajicich dané zaleZitosti, bezpecnostnim, poZarnim, zdravotnim a ekologickym aspektiim
véetné predloZeni pfislusné dokumentace, certifikatl a osvédceni, vysledkd zkousek a atest(,
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e netolerovat porusovani pravnich piedpisi a internich pravidel a pfi pokusu o jejich poruseni
vyvodit pracovné-pravni dlsledky. Je si védom toho, Ze poruseni pravidel bezpeénosti prace,
pozarni ochrany, zanedbdni preventivnich opatieni a Gdrzby miZe vést nejen k etickym nasledkiim
pro spolecnost a postizené zaméstnance, ale i k materidlnim a financnim Skodam, které zna&né
pfevySuji naklady preventivni ¢innosti, resp. az k obvinéni ve smyslu spravni nebo trestni
odpovédnosti spole¢nosti,

e nejasnosti s feSenim pracovnich nebo pravnich otdzek fesit s personalisty a pravniky tak, aby byl
zajistén soulad teSeni daného problému s pracovné-pravnimi pfedpisy, spravni a trestni
odpovédnosti pravnické osoby a ostatnimi pravnimi predpisy.

Odpovédnost vedoucich pracovnikll nezbavuje zaméstnance jejich vlastni odpovédnosti pfi naplfiovani
pravidel Compliance a pInéni pracovnich povinnosti.

1.5 Kvalita a zdravotni nezavadnost produkti, Zivotni prostfedi, bezpetnost price

Synthesia, a.s. implementuje systémy fizeni kvality a kontroly, aby produkty a vyrobni procesy spifiovaly
nebo predCily legislativni a regulatorni poZadavky, protoZe kvalita a bezpecnost produktl a vyrobnich
postupl patfi mezi nejvy3si priority. Synthesia, a.s. chrani své zaméstnance i tfeti strany. DodrZuje platné
zdkony, jakoZ i odpovidajici firemni pravidla v oblasti ochrany zdravi pfi praci, pravidla bezpecnosti prace
a pravidla pro bezpeény provoz technickych zafizeni.

Respektuje ochranu Zivotniho prostfedi a dodrZuje pravni predpisy platné pro tuto oblast.

2. VZTAH K OBCHODNIM PARTNERUM A TRETIM SUBJEKTUM
2.1 Ochrana hospodarské soutéZe a zésady poctivého obchodovani

Synthesia, a.s. je pfipravena Uspésné konkurovat v dnesnim podnikatelském prostiedi a bude tak vidy
init v naprostém souladu se viemi zakony na ochranu hospodaiské soutéZe a zdkony o nekalé soutézi.
Zameéstnanci se proto musi vidy fidit témito pravidly:

e  Obchodni politika a ceny budou vZdy stanovovany nezédvisle a nikdy nesmi byt dohodnuty, formalné
ani neformalné, s konkurenci nebo s jinymi stranami, a to pfimo ¢i nepfimo.

e  Zékaznici, Uzemi nebo trhy s vyrobky nebudou nikdy rozdélovany po dohodé s konkurenci, ale musi
byt vidy vysledkem poctivé soutéze.

s  Konkurentdm nebo zdstupcim konkurence nikdy nesmi byt poskytovany citlivé obchodni
informace, které mohou zahrnovat informace tykajici se cen, nabidek, obchodnich podminek,
triniho podilu, nakladd nebo marii.

e  Pfidcastivobchodnich sdruzenich nebo v ramci jinych vzajemnych vztaht s konkurenty je zakdzano
Ucastnit se jednani, které by bylo v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo timto kodexem. Pokud by
konkurent usiloval o takovéto jednani, je bezpodminecné nutné vyjadfit svij nesouhlas.

e V pfipadé vedouciho nebo vyznamného postaveni na trhu nikdy nesmi byt jedndno zplsobem,
ktery by byl vniman jako zneuZivani trzniho postaveni (nap¥. prode] vyrobki nebo sluZzeb pod Grovni
vyrobnich nakladd apod.).

e  Se zdkazniky a dodavateli musi byt vidy jednano poctivym a spravedlivym zplsobem.

e Vsichni zaméstnanci, aviak zejména ti, ktefi pracuji v prodeji a nakupu, nebo ti, ktefi jsou v
pravidelném styku s konkurenci, jsou povinni se seznamit se v8emi pfisluSnymi zakony na ochranu
hospodarské soutéZe a budou-li na pochybach, je jejich povinnosti kontaktovat pravni Gtvar, kde
jim budou poskytnuty poZadované informace a zaji$téno pravidelné 3koleni ohledné zdkona na
ochranu hospodarské soutéie a dalSich relevantnich soutéinich predpish. Toto skoleni je pro
vybrané zaméstnance povinné.
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2.2 . Obchodni jednani
Spole¢nost nabizi a prodava své vyrobky a sluzby na zakladé jejich kvality a ceny.
Viechny obchodni operace musi byt schvaleny dle platnych internich pravidel.

Obchodni vztahy musi byt v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy a jsou dokumentovény
pfislusnymi doklady.

V obchodni &innosti dbaji zaméstnanci pravnich predpist v oblasti opatfeni proti legalizaci vynosl z
trestné cinnosti a financovani terorismu.

23 Obchodni zdvofilost, protikorupéni chovani a jednani s vefejnou sférou

Zaméstnanec musi respektovat protikorupcni predpisy. Je zakazano vyvijet aktivity, které by mohly byt
chapany jako korupce a ovliviiovéni partnera za uicelem ziskani neopravnéné vyhody pro spolecnost.

Zaméstnanci nesméji pfimo ani nepfimo (s vyuZitim tfetich stran) nabizet, dévat, poZadovat nebo
akceptovat tplatky ani dary a pozornosti, které by mohly byt chdpdny jako Gplatek nebo zvlastni vyhoda.
Lze akceptovat a poskytovat pouze firemni darky pfiméfené hodnoty. Jiné dary musi byt taktné
odmitnuty.

Zaméstnanec smi pfijmout a nabizet pouze pozvani na pohosténi pfiméfené hodnoty, nebo bylo-li by
odmitnuti pozvani v daném prostiedi v protikladu se zdsadami zdvofilého chovani.

Opatrnost je na misté i u aktivit, jako je pozvani na akci, exkurzi, konferenci apod., které mohou byt
poskytovany nebo pfijimany pouze jako souéast oficidlnich firemnich aktivit (nikdy ne samostatné) v
rozsahu pfiméfeném legitimnim obchodnim Gcellim, pokud jsou v souladu s béZnou obchodni zdvofilosti,
resp. obvyklymi postupy v odvétvi, a které vylucuji dojem nevhodného ovliviiovani.

Zaméstnanci respektuji pravidla a predpisy pro dotace, vefejné soutéZe a jiné zakazky statnich a vefejnych
instituci. V komunikaci a v dokumentech uvddéji pravdivé a nezkreslené udaje. Je zakdzano jakoukoliv
formou ovliviiovat zdstupce téchto instituci za Gcelem ziskani neoprdvnéné vyhody.

Jakakoliv jednani a komunikace se zastupci organizaci s vazbou na verejnou sféru b&hem vefejné soutéze
nebo procesu pridéleni dotace probihaji pouze v rozsahu vymezeném pravnimi pfedpisy a zaméstnanec
v téchto pripadech neni oprdvnén udrZovat nadstandardni vztahy s osobami ovliviiujicimi rozhodovani.

24 Pravidla pro zadavani zakazek a vyjednavani obchodnich vztaht

KaZdy potenciondini dodavatel, ktery chce ziskat od spoleCnosti zakazku, vidy ocekdva Cestné a
nepfedpojaté provéreni své nabidky, coZ musi zaméstnanci spoleCnosti, ktefi maji v popisu svého
pracovniho mista zadavani zakazek, respektovat, totéz plati pro uzavirdni obchodnich a prodejnich smluv.

Dodavatelé uchdzejici se o zakazky nesméji byt jakkoli necestnym zplsobem upfednostiiovani nebo
znevyhodniovani, podobné ani zakaznici.

Obchodni vztahy jsou navazovany pouze s partnery, kde nejsou pochybnosti o jejich povésti, zdkonnosti
jejich podnikani a jejichZ prostfedky pochazeji z legitimnich zdroji. Neni dovoleno se Ucastnit aktivit,
které by mohly pomahat titeti strané v realizaci potencialné nezakonnych ¢innosti. Manazér odpovédny
za obchodni vztah je povinen obchodni partnery provéfit a v pfipadé pochybnosti nebo moZného
reputacniho rizika do obchodniho vztahu nevstoupi.

Spolectnost dodriuje vedkeré platné predpisy, pravidla a kontroly tykajici se mezindrodniho obchodu
véetné mezindrodnich sankci {napf. omezeni v oblasti obchodovani urfitého druhu zboZi s urcitymi
partnery).
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25 Poskytovani dart

Synthesia, a.s. poskytuje Glelové vazané penéini a vécné dary na financovani védy a vzdélani,
vyzkumnych a vyvojovych ucel, kultury, Skolstvi, poZarni ochranu, podporu a ochranu mladeze, ochranu
zvifat a jejich zdravi, na Gcely socialni, zdravotnické, ekologické, humanitdrni, charitativni, t&lovychovné,
sportovni apod.

Synthesia, a.s. postupuje ve véci poskytovani dartl dle nasledujicich pravidel:

e  zasadné nevyhovuje 7ddostem fyzickych osob, neposkytuje platby ani malych ¢astek na soukroma
konta, vyjimku z daného pravidla midZe schvalit pfedstavenstvo spole¢nosti, a to s ohledem na
socialni nebo jiné aspekty Zadosti,

e neposkytuje Zzadné prispévky osobam a aktivitam, pokud by jejich podpora mohla poskodit povést
spolecnosti,

e je znam pfijemce daru a konkrétni zplsob jeho vyuZiti pfijemcem, divody pfispivani,

e vyuZiti daru musi byt kdykoliv podloZeno predloZenim Gctd,

e je zakdzano pfijimat a poskytovat dary/prispévky poskytované jako kompenzace za urcitou praci
nebo sluzbu vyrazné prevysujici hodnotu této sluzby.

3. ZAMEZENI| KONFLIKTU ZAIMU
3.1 Konflikt zajmt

Zaméstnanci jsou povinni dbat, aby se pfi své pracovni ¢innosti nedostali do konfliktu mezi svymi
soukromymi zdjmy a zdjmy spole¢nosti Synthesia a disledné pfedchazet viem situacim, které by mohly
vytvofit skuteény, vnimany nebo potencialni konflikt zajmQ.

Zaméstnanec je povinen ohldsit nadfizenému jakékoliv osobni zajmy, které by mohly ovlivnit zadani a
realizaci jeho pracovniho tkolu (tj. prokazat svoji nezévislost na feseni pracovniho tkolu — takovym
rizikem stfetu zajmd a moZné neobjektivity jsou osobni €i profesni vazby/vztahy zaméstnance a jemu
blizkych osob s pracovniky/beneficienty obchodniho partnera, zainteresovanost zaméstnance nebo
blizké osoby na pfijmech obchodniho partnera, osobni obchodni vztahy individudini povahy, ale tfeba i
dlvérny mimopracovni vztah s podfizenou osobou).

Nadfizeny zaméstnanec vidy vyhodnoti riziko stfetu zajmi a rozhodne o dodateénych opatfenich (napf¥.
v oblasti kontroly a schvalovani obchodniho vztahu o pfesunu odpovédnosti za vztahy s danym partnerem
na jiného pracovnika) a povinné poda pisemné hldseni Compliance officerovi s informaci o stfetu zajmu
a jeho fedeni.

Zaméstnanci nesmi zaddvat Zddné osobni objednavky ani uzavirat obchody s firmami, se kterymi maji
sluZzebni kontakty, pokud by jim z toho mohly vzniknout urité vyhody, které nejsou béziné nabizené
vefejnosti — zejména v pfipadech, kdy ma nebo by mohl mit zaméstnanec pfimy &i nepfimy vliv na
zaddvani zakazek této firmé. Stfetem zdjm je i uzavirdni takového obchodu osobou blizkou zaméstnanci
za vzniku individudlni vyhody.

3.2 Vedlejsi €innost

Kaidy zaméstnanec je povinen vykondvat své pracovni Ukoly s plnym nasazenim a k plnéni svych

povinnosti vyuZit svych nejlepSich znalosti a dovednosti. Vedlejsi Cinnosti, které negativné ovliviiuji pinéni
této povinnosti, nejsou dovoleny.

Vykondvat jinou vydéleénou €innost, kterd je shodnd s pfedmétem {innosti zaméstnavatele, nebo ktera
by mohla vést k moZnému stifetu zajml se zdjmy zaméstnavatele, lze jen s pfedchozim pisemnym
souhlasem zaméstnavatele.
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Clen organu je zavazén dodriovat zékonna a smluvni pravidla o stfetu zajm@ a o zdkazu konkurence. V
kaZdém pfipadé svého stfetu zajma nebo poruseni zédkazu konkurence nebo jejich hrozby je povinny tuto
skute¢nost ozndamit spolecnosti.

Stfetem zdjml je také neetické pfedavani obchodnich informaci, doporuéeni, know-how a jinych
informaci spole¢nosti Synthesia, které mohou napomdhat vydéleénym nebo konkurenénim aktivitam
jinych osob.

4, ZACHAZENI S INFORMACEM!

Efektivni spoluprdce vyZaduje korektni a pravdivé poskytovani informaci ve spole¢nosti ve vztahu k
investorim, zakaznikiim, obchodnim partnertim, vefejnosti a statnim institucim i kolegim.

4.1 Finanéni vykazy a kontroly

Veskeré zpravy, vykazy, sestavy dat, popf. vykresy pro interni a externi potfebu musi byt korektni a
odpovidat skute¢nosti.

V souladu se zasadami fadné vedeného uUcetnictvi musi byt data Gpind, spravna, odpovidat v ¢ase, a
korektné vedena i v ekonomicko-administrativnim software, coZ plati také pro Gétovani sponzorskych
dard.

V3echny transakce musi byt adekvatné zaznamendny a zdokumentovany. Definované procesy a kontroly
zajistuji, aby veskeré operace byly realizovany die stanovenych pravidel a schvalovacich mechanizm( a
jakékoliv neschvélené, nedoloZené nebo nepovolené transakce byly identifikovany.

4.2 Ochrana osobnich Gdaji a nakladani s nimi

Synthesia je povinna zpracovavat osobni tidaje pouze k legitimnim ucelim vyplyvajicim z pfisludnych
pravnich pfedpisd a smluvnich vztahi, popfipadé na zdkladé souhlasu subjektu osobnich ddaja.

Zameéstnanci jsou povinni znat platné pravni predpisy, zasady shromaZdovani, poufiti, pfenosu a
uchovévéni osobnich Gdaji a musi dbat na jejich dodriovéni a poskytovat viestrannou ochranu viem
osobnim tdajiim shromaZdénych spoleénosti.

4.3 Obchodni tajemstvi a dOvérnost informaci

Zaméstnanec nesmi vyzrazovat skutecnosti, o kterych se dozvi v souvislosti s vykonem préace, musi je
chranit a dbat, aby nedo$lo ani k nechténému Uniku téchto informaci. Jednd se zejména o obchodni
tajemstvi, obchodni metody a postupy, cenovou politiku, obchodni pldny a marketingové strategie,
informace obchodnich partnert, obchodni podminky smluyv, informace o finanénich a objemovych
ukazatelich obchodovanych vyrobkd, zboZi a sluzeb, o stavu finanénich prostiedk( a priib&hu financovéni,
o U&etnich vykazech pfed vznikem povinnosti jejich zvefejnéni, o pracovnich a mzdovych podminkdch
zaméstnancl spole¢nosti, o jakychkoli osobnich udajich atd. Poru$enim této povinnosti by byl vyznamné
porusen opravnény zajem spole¢nosti na ochrané téchto tidajl a spole¢nosti by hrozila $koda. Davérnost
informaci zlistdva zachovana i po ukonéeni pracovniho poméru.
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5. STIZNOST! A PODNETY

Dle platnych pracovné-préavnich a organizaénich pravidel by méli zaméstnanci, vyuZit interni moZnosti pro
urovnani spornych pfipad, se kterymi se mohou setkat pfi své pracovni ¢innosti, a to cestou pracovniho
pofadku.

KaZidy zaméstnanec mGZe vznést stiznost nebo poukazat na okolnosti, z nichz Ize vyvodit, Ze doslo k
poruseni etickych pravidel, a to u svého nadfizeného, feditele persondlniho Gseku, pravnika spole€nosti
nebo Compliance Officera.

Jednim z néstroja k vyfedeni pfipadného poruseni pravidel etického chovani je Etickd linka Tell Us, na
kterou maZe kaZdy zaméstnanec sdélit své pripadné poznatky ¢i podezieni z neetického chovani ve
spolecnosti.

Eticka linka Tell Us je k dispozici na webové strance:

https://www.synthesia.eu/compliance

Kontakt na Compliance Officera : compliance@synthesia.cz
+420 702 204 883

KaZdy podnét, zaznamenany Compliance Officerem ¢i na etické lince TELL US, bude detailné proSetfen a
v pfipadé potfeby budou pfijata ndpravna opatfeni.

Viechny podklady, tykajici se Setfeni, jsou diivérné.

Nejsou povolena a tolerovéna jakdkoliv odvetnd opatieni proti osobé, ktera poskytla podnét k Setfeni.

V Pardubicich dne: 26 g9 90

Ing. Jan Kadanik Ing. Jo
Gfe seda predstavenstva mistopfedsefla predstavenstva

Tento eticky kodex byl vydan dne ZPZ --243 schvdlilo ho predstavenstvo spoleCnosti Synthesia, a.s. na
své zasedani dne 26.2.2024 jako zdvazny dokument pro své zaméstnance.
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